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Critères d’admissibilité
Le candidat, la candidate ou le groupe de candidats doivent remplir les conditions suivantes :

•  Être âgé de moins de 40 ans en date du 30 mai 2026;
•  Être administrateur d’une entreprise dûment enregistré au registraire des entreprises depuis 3 à 10 ans;
•  Diriger une entreprise qui est enregistrée à l’Association des producteurs maraîchers du Québec durant l’année 

précédant le dépôt de la candidature;
•  Respecter le gabarit du formulaire ainsi que le nombre de caractères permis par réponse à une question;
•  Participer à une entrevue individuelle avec les membres du jury.
• Être membre de l'APMQ

Critères d’évaluation
Un jury composé d’experts évaluera les candidatures à l’égard des points suivants :

•  Portrait de l’entreprise et du jeune entrepreneur, de la jeune entrepreneure ou du groupe 
de jeunes entrepreneurs;

•  Formation initiale et continue;
•  Habiletés en matière de gestion;
•  Vision entrepreneuriale;
• Actions mises en œuvre en matière de développement durable;
•  Engagement de l’entreprise et de ses membres dans la communauté;
•  Performances techniques et financières de l’entreprise;
•  Particularités de l’établissement;
•  Aptitudes personnelles;
•  Entretien formel en ligne avec le comité de sélection avec des questions préétablies;
•  Dépôt de la candidature avant le 30 mai 2026.

RENSEIGNEMENTS SUR LE CANDIDAT, LA CANDIDATE 
OU LE GROUPE DE CANDIDATS

NOMBRE D’ANNÉES DEPUIS QUE L’ENTREPRENEUR, L’ENTREPRENEURE OU LE GROUPE D’ENTREPRENEURS 
AGIT/AGISSENT À TITRE D’ADMINISTRATEURS EN RÈGLE AU 30 MAI 2026

 ANNÉES

NOM : ÂGE AU 30 MAI 2026: 

FORMATION : 	

__________________________________________________________________________________________________

NOM : ÂGE AU 30 MAI 2026: 

FORMATION : 	

__________________________________________________________________________________________________

NOM : ÂGE AU 30 MAI 2026: 

FORMATION : 

PRIX DE LA RELÈVE AGRICOLE  2026
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PORTRAIT DE L’ENTREPRISE

NOM COMPLET DE L’ENTREPRISE : 

ADRESSE : 	

MUNICIPALITÉ : CODE POSTAL : 

TÉLÉPHONE : 	  	 COURRIEL : 	

ANNÉE DE FONDATION DE L’ENTREPRISE : 	  	 NIM : 	

SECTEUR D’ACTIVITÉ PRINCIPAL : 	

INDIQUEZ, S’IL Y A LIEU, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS TRAVAILLANT DANS L’ENTREPRISE : 

À TEMPS PLEIN : 	  	 À TEMPS PARTIEL : SAISONNIERS : 

1. 	�BRÈVE DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE (HISTORIQUE, ACTIVITÉS ET TYPES DE PRODUCTION, TAILLE,
PRODUITS, CARACTÉRISTIQUES D’INNOVATION, ETC.) AINSI QUE DE SA MISSION. (MAXIMUM 500 MOTS)
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PORTRAIT DE L’ENTREPRISE (SUITE)

2. 	�EN VOUS RÉFÉRANT AUX CRITÈRES D’ÉVALUATIONS, DÉCRIVEZ LES ATOUTS QUI FONT DE VOUS, OU LA
PERSONNE QUE VOUS PRÉSENTEZ, LE CANDIDAT IDÉAL POUR LE PRIX DE LA RELÈVE. (MAXIMUM DE 500 MOTS)

TROIS CANDIDATS SERONT SÉLECTIONNÉS POUR PASSER À LA DEUXIÈME RONDE D’ENTRETIENS AVEC LE COMITÉ 
DE SÉLECTION DE L’APMQ D’UNE DURÉE APPROXIMATIVE DE 30 MINUTES. 

Tout document jugé pertinent peut être joint à la candidature (autres résultats de nature technique, 
mentions, photos, etc.).

CONFORMITÉ DE LA CANDIDATURE
Je déclare que tous les renseignements qui ont été fournis dans le cadre de la présente candidature sont véridiques 
et complets.

Signature du candidat, de la candidate, du représentant ou de la représentante du groupe de candidats ou 
du mandataire autorisé : 

Date : 

CONFIDENTIALITÉ
Les renseignements personnels figurant dans le présent document seront traités de façon confidentielle et ne seront 
communiqués qu’aux membres du jury pour la seule durée du processus d’évaluation, et ce, en conformité avec  
les modalités prévues à la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des  
renseignements personnels.
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ANNEXE (POUR CANDIDATS RETENUS SEULEMENT) 

QUESTIONS DE PRÉPARATION À L’ENTREVUE : 

1. DÉCRIVEZ VOS RÉALISATIONS AU SEIN DE L’ENTREPRISE JUSQU’À CE JOUR?

2. QUEL A ÉTÉ LE PLUS GRAND DÉFI À SURMONTER DEPUIS VOS DÉBUTS DANS L’ENTREPRISE?

3. 	�DÉCRIVEZ DE QUELLE FAÇON VOUS VOYEZ LE DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE
DANS LES PROCHAINES ANNÉES?

4. COMMENT MESUREZ-VOUS LE SUCCÈS DE L’ENTREPRISE?

5. COMMENT CONCILIEZ-VOUS LES DIFFÉRENCES INTERGÉNÉRATIONNELLES DANS LA GESTION DE L’ENTREPRISE?

(Veuillez noter que les questions ont été formulées pour s’adresser aux candidats qui déposent leur propre 
candidature afin d’alléger le texte)
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